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COMUNICAT DE PRESA

In contextul dezbaterii publice privind oportunitatea egalizarii varstelor de
pensionare ale femeilor si barbatilor, Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre femei gi barbati (ANES) a realizat o harta a varstelor de pensionare

corespunzatore atat Statelor Membre ale Uniunii Europene cét si celor non-UE.

Din cele 27 de State Membre UE, 16 au varste egale de pensionare pentru
femei si barbati. De exemplu, in Suedia vérsta de pensionare a femeilor si a
barbatilor este de 61 de ani, in Finlanda este 65 de ani, in Germania este 65 de ani,
in Tarile de Jos este 65 de ani, iar in Ungaria varsta de pensionare a femeilor i

barbatilor este 62 de ani.

Din cele 15 state europene non-UE, doar 3 au varste egale de pensionare

(Islanda — 67 de ani, Liechtenstein — 64 de ani si Bosnia Hertegovina — 65 de ani)
in prezent in Romania, barbatii de pensioneaza la 63 de ani si 7 luni, iar
femeile la 58 de ani si 7 luni. Conform noului proiect de lege, pana in anul 2030

varstele de pensionare ale femeilor gi barbatilor vor fi egale, respectiv 65 de ani.

Harta poate fi accesata aici.



